
 

 
               
 
 

PRACA W NIEMCZECH  
DLA KIEROWCÓW  
REF. 148 

 

OFERTA PRACY  
KIEROWCA KAT. C+E 

LOKALIZACJA:  
okolice Drezna,  
Saksonia 
 
SYSTEM PRACY: 
Praca stała lub system 2/1 

 
 
 
 
Kontakt 

TELEFON 
500 800 870  
 
STRONA INTERNETOWA 
https://luksmann.pl/  
 
 
ADRES E-MAIL 
 rekrutacja@luksmann.pl 
 

 

 OPIS FIRMY  

Mała rodzinna firma transportowa, zajmująca się głównie dostawami 
artykułów spożywczych do marketów. 

OPIS STANOWISKA/ ZESTAW/ ZAKWATEROWANIE 
STANOWISKO: 

Praca bez systemu lub system 2/1. W firmie obowiązują różne rodzaje tras.. 
Praca odbywa się w systemie zmianowym — zarówno na zmianach dziennych, 
jak i nocnych. W zależności od grafiku, możliwe są dwa warianty pracy: w 
pierwszym pracuje się od niedzieli do piątku, po czym następuje 24-godzinna 
przerwa, a do pracy wraca się w niedzielę rano. W drugim wariancie praca trwa 
do piątku rano, a następnie jest 45-godzinna przerwa do poniedziałku rano, co 
daje wolny weekend. Dodatkowo, dwa razy w miesiącu zaplanowane są dłuższe, 
wolne weekendy. Trasy krótkobieżne wokół jednego landu z codziennymi 
powrotami na zakwaterowanie. Przewóz artykułów spożywczych, mrożonek. 
Obsługa dostaw do różnych marketów.  

ZESTAW: 

Ciągnik siodłowy + Chłodnie – naczepy marki Mercedes lub Volvo lub zestawy z 
przyczepą na skrętnej osi - do wyboru przez kierowcę.  

ZAKWATEROWANIE: 

Firma pokrywa wszystkie koszty związane z zakwaterowaniem – dla kierowcy 
jest udostępnione miejsce w mieszkaniu służbowym (z reguły 2-3 osobowe) z 
dostępem do kuchni i do łazienki. Przy firmie znajduje się również pełna baza 
socjalna.  
WYNAGRODZENIE - NA NIEMIECKIEJ UMOWIE O PRACĘ  

Stawka na umowie przy pracy stałej wynosi 3000-3200€ brutto (2900€ brutto 
podstawy+dodatki nocne, za pracę w niedzielę i święta).+diety 14€/dzień (praca 
ponad 8h- mies. 280-400€); w systemie 130€ brutto/dzień 
Firma oferuje 300€ premii powitalnej. Premia zostanie wypłacona  wraz z drugą 
wypłatą.  
(Szacunkowa kwota netto jest zależna od klasy podatkowej i wysokości diet i po 
odjęciu podatku i dietach miesięcznych w wys. 300€ wyniesie przy pracy stałej 
ok. 2350-2500€ netto (1 kl.), do  2600-2900€ netto (3 kl.); w systemie 2/1 2000€ 
netto gwarantowane, niezależnie od kl. podatkowej.  

 
WYMOGI OD PRACODAWCY: 
Prawo jazdy kat. CE, karta kierowcy, kod 95, doświadczenie jako kierowca CE, 
podstawowa znajomość języka niemieckiego, wymagane zaświadczenie o 
niekaralności. 

 

https://luksmann.pl/
mailto:rekrutacja@luksmann.pl


 

 
 
 

 
                    OPINIE KIEROWCÓW O NIEMIECKIM PRACODAWCY  
                                         ORAZ  PRACY W TEJ FIRMIE: 
 

+​ PLUSY -​ MINUSY 

“Elastyczność grafiku: Możliwość wyboru 
między dwoma różnymi harmonogramami 

pracy, co pozwala dostosować się do 
indywidualnych preferencji” 

“Wymagana podstawowa znajomość 
niemieckiego: Pracodawca wymaga 

podstawowej znajomości języka 
niemieckiego, co może stanowić wyzwanie 

dla osób bez tej umiejętności" 

“Regularne powroty do miejsca 
zamieszkania: Krótkie trasy wokół jednego 

landu z codziennymi powrotami na 
bezpłatne zakwaterowanie, co umożliwia 

spędzanie każdej nocy w tym samym 
miejscu” 

 

“Stabilne wynagrodzenie na niemieckiej 
umowie: Atrakcyjne stawki wynagrodzenia, 

bez względu na wybrany system pracy” 

 

  
 ZDECYDUJ SAM CZY JESTEŚ ZAINTERESOWANY OFERTĄ 😊 

 PO WIĘCEJ INFORMACJI ZADZWOŃ DO NASZEGO KONSULTANTA: 

 

📞  INFOLINIA: 500 800 870 
Lub bezpośrednio do konsultanta: 

 
Tel. 500 800 309 
Tel. 500 800 713 
Tel. 500 800 596 
Tel. 500 800 518  
Tel. 500 800 653 

 
 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów (kopie do wglądu: prawo jazdy, karta kierowcy, CV) 
rekrutacja@luksmann.pl 

Sprawdź jak działa nasza firma: https://luksmann.pl/info/ 
 

mailto:rekrutacja@luksmann.pl
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