
 

 
               
 
 

PRACA W NIEMCZECH  
DLA KIEROWCÓW  
REF. 571 

 

OFERTA PRACY  
KIEROWCA KAT. CE 

LOKALIZACJA:  
60 km od Oldenburga,  
Dolna Saksonia  
 
 
SYSTEM PRACY: 
Praca stała, system 3/1 lub 2/2 
 

 
 
 
 
Kontakt 

TELEFON 
500 800 870  
 
STRONA INTERNETOWA 
https://luksmann.pl/  
 
 
ADRES E-MAIL 
 rekrutacja@luksmann.pl 
 

 OPIS FIRMY  

Niemieckie przedsiębiorstwo rodzinne, które istnieje na rynku od 1936 roku. Obecnie 
specjalizuje się w transporcie pojazdów. Rocznie przewożą około 120 000 pojazdów, 
mając flotę składającą się już z ponad 50 pojazdów. Aktualnie zatrudniają około 100 
pracowników. 

 
OPIS STANOWISKA/ ZESTAW/ ZAKWATEROWANIE 
STANOWISKO: 
Praca stała lub w systemie 2/2, 3/1. Zmiany dzienne i nocne, sobota może być pracująca. 
Trasy dalekobieżne, głównie po Niemczech, 1-2 punkty rozładunkowe/załadunkowe 
dziennie, 10-12 tygodniowo.  Transport obejmuje samochody osobowe, sprintery, 
przyczepy kempingowe oraz kampery. Do obowiązków kierowcy należy rozładunek i 
załadunek pojazdów. 

ZESTAW: 

Autotransporter. Zestawy typu Kässbohrer 8-miejscowe. Na początek mała kabina, w 
przyszłym roku duża kabina. Firma w swojej flocie posiada nowoczesne Mercedesy 
Actrosy.  

ZAKWATEROWANIE: 

W ciężarówce. Na miejscu znajduje się baza socjalna z kuchnią, prysznicami, WC oraz 
pralką. 

 
WYNAGRODZENIE - NA NIEMIECKIEJ UMOWIE O PRACĘ  

Wynagrodzenie na umowie wynosi 

​ przy pracy stałej: 3400€ brutto 
​ w systemie 3/1: 2550€ brutto  
​ w systemie 2/2: 1700€ brutto  

+​ dieta 28€ netto/dzień + 8€ ryczalt za nocleg w aucie 

Szacunkowe wynagrodzenie jest zależne od kl. podatkowej i po odjęciu podatku 
oraz dodaniu diet i ryczałtu wyniesie:  

​ przy pracy stałej: 3000€ (1kl.)- 3300€(3kl.) netto 
​ system 3/1: 2350€ (1kl.)- 2600€(3kl.) netto 
​ system 2/2: 2200€(1kl.)- 2250€(3kl.)netto- stawka podana przez firmę.​

Firma oferuje dodatkowo urlop: 
●​ przy pracy stałej: 24 dni  
●​ w systemie 3/1: 18 dni 
●​ w systemie 2/2: 12 dni  

 
WYMOGI OD PRACODAWCY:  

 

https://luksmann.pl/
mailto:rekrutacja@luksmann.pl


 

Prawo jazdy kat. CE, kod 95, karta kierowcy, doświadczenie jako kierowca kat. CE na 
autotransporterach, komunikatywna znajomość języka niemieckiego lub angielskiego. 

 
 

OPINIE KIEROWCÓW O NIEMIECKIM PRACODAWCY  
                                         ORAZ  PRACY W TEJ FIRMIE: 
 

+​ PLUSY -​ MINUSY 

“Dobre wynagrodzenie: Konkurencyjne 
wynagrodzenie na niemieckiej umowie  o 

pracę, z dodatkowymi dietami i ryczałtem 
za noclegi, co pozwala na uzyskanie 

atrakcyjnej pensji netto (od 2250 do 3300 
euro w zależności od systemu pracy).” 

“Trzeba znać język niemiecki lub angielski, 
by komunikować się ze współpracownikami, 
natomiast jeśli ktoś zna to oferta marzenie!” 

“Urlop wypoczynkowy: Możliwość 
skorzystania z urlopu wypoczynkowego od 

12 do 24 dni w zależności od wybranego 
systemu pracy, co umożliwia regenerację i 

odpoczynek.” 

 

“Praca na nowoczesnym sprzęcie: Firma 
dysponuje flotą Actrosów, które są 

uznawane za nowoczesne i komfortowe 
pojazdy, co wpływa na wygodę pracy.” 

 

 
  ZDECYDUJ SAM CZY JESTEŚ ZAINTERESOWANY OFERTĄ 😊 

 PO WIĘCEJ INFORMACJI ZADZWOŃ DO NASZEGO KONSULTANTA: 

📞  INFOLINIA: 500 800 870 
Lub bezpośrednio do konsultanta: 

Tel. 500 800 309 
Tel. 500 800 713 
Tel. 500 800 596 
Tel. 500 800 518  
Tel. 500 800 653  

 
 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów (kopie do wglądu: prawo jazdy, karta 
kierowcy, CV) 

rekrutacja@luksmann.pl 
Sprawdź jak działa nasza firma: https://luksmann.pl/info/ 

mailto:rekrutacja@luksmann.pl
https://luksmann.pl/info/

